
女性の活躍に関する情報公表 

 

① 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

＜プロパー社員＞ 

・採用期間：2021年 1月～2021年 12月 

・採用女性労働者の割合：66.7% 

 

＜派遣社員＞ 

・2021年 12月末時点 派遣社員 ※勤務開始日 2021年 1月 1日以降 

・女性労働者の割合：96.2% 

 

 

② 男女の平均継続勤務年数の差異＜プロパー社員＞ 

・経営総合職 

   女性：14.75年  男性：7.41年 

 

・人財営業職、業務企画職 

   女性： 3.32年  男性：1.57年 

 

・事務職 

   女性： 8.08年  男性：‐（該当者なし） 

                      

(全体) 女性： 7.03年  男性：5.35年 

（平均継続勤務年数の男女比：131%） 


